
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die GWS Gemeindewerke Sinzheim GmbH & Co. KG sind ein modernes Versorgungs- und Dienst-
leistungsunternehmen. Wir versorgen unsere Kunden in der Gemeinde Sinzheim (rd. 11.800 
Einwohner) mit Strom und Wasser. 
 

Gestalten Sie die Energiewende mit uns und werden 
 

Referent des Leiters Kundenservice (m/w/d)! 
  

In dieser Rolle sind Sie für die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen des Erneuerbaren-Energien-
Gesetz (EEG) und des Kraft-Wärme-Kopplungsgesetzes (KWKG) verantwortlich. Sie bilanzieren 
Energiemengen im Rahmen der Bilanzkreisabrechnung. Außerdem unterstützen Sie den Leiter 
Kundenservice in übergeordneten und ergebnisbeeinflussenden Themen wie z.B. Energiebeschaffung, 
Jahresverbrauchsabrechnung, Förderanträgen und Kalkulation unserer Tarife und Preise. Die 
Schnittstellen zur Technik und in den Finanzbereich nutzen Sie proaktiv. 
 
Ihre Aufgaben: 
- Eigenständige Bearbeitung von Einspeiseanfragen von EEG/KWK-Betreibern 

- Bilanzierung der Energiemengen Strom im Rahmen der Bilanzkreisabrechnung Strom (MaBiS) 

- Anpassung und Implementierung von Gesetzesnovellen in bestehende kaufmännische Prozesse 

und IT-Systeme 

- Unterstützung in übergeordneten und ergebnisbeeinflussenden Themen wie z.B. 
Energiebeschaffung, Jahresverbrauchsabrechnung, Förderanträgen und Kalkulation von Tarifen 
und Preisen 

Ihr Profil: 
- Sie besitzen eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder haben ein 

abgeschlossenes Studium gepaart mit kaufmännischer Begabung 
- Arbeiten im Team ist für Sie eine Bereicherung, dabei sind Sie engagiert und flexibel 
- Sie haben eine hohe Auffassungsgabe 
- Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office Produkten und haben bestenfalls Kenntnisse in SAP-

Systemen 
- Idealerweise verfügen Sie bereits über Erfahrungen im energiewirtschaftlichen Umfeld bzw. haben 

Kenntnisse in den einschlägigen Gesetzen und Normen z.B. EEG, KWKG 
- Sie arbeiten selbstständig und ergebnisorientiert 

Unser Angebot: 

- Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie mitgestalten können 

- Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis an einem sicheren Arbeitsplatz 

- Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) 

- Ein volles dreizehntes Entgelt als Weihnachtsgeld sowie zusätzlich eine Prämie bei Zielerreichung 

- Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung, Entgeltumwandlung (Rente und 

Jobrad), Betriebliche Gesundheitsförderung 

- Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice ist möglich 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 29.02.2024 über unser Bewerberportal unter 
www.sinzheim.de in der Rubrik Stellenangebote. 
 

Für weitere Fragen können Sie sich gerne an Herrn Schickinger, Leiter des Kundenservice, wenden 
(Tel. 07221 806-513). 

  


